
 

2024 年 7 月 10 日 
パーソルイノベーション株式会社 

株式会社ユニコーンファーム 
 

パーソルイノベーション、 
事業開発ノウハウをまとめた発行部数累計 25 万部を超える 

「起業の科学」著者 田所 雅之氏が率いる 
ユニコーンファームと業務提携 

『Reskilling Camp』とビジネスアーキテクトへのリスキリングを推進する教育プログラムを始動 

 

総合人材サービスパーソルグループのパーソルイノベーション株式会社 Reskilling Camp Company（本社：東京都港区、

Reskilling Camp Company代表：柿内 秀賢）が展開する、リスキリング支援サービス『Reskilling Camp（リスキリング 

キャンプ）』（ https://www.reskillingcamp.jp/ ）は、ビジネスアーキテクト育成のために株式会社ユニコーンファーム

（本社：東京都渋谷区、代表：田所 雅之）と業務提携契約を2024年6月28日（金）に締結しました。本契約により両

者のサービスを相互に提供できるだけでなく、ユニコーンファーム社が抱える人材（起業参謀）に新たな教育プログラムの提供を

開始し、日本企業のDX推進における人材不足の解決を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■協業の背景 

2022年12月、経済産業省と情報処理推進機構（IPA）は、「DX推進スキル標準」※を発表しました。DXを推進するために

不可欠とされる人材の役割やスキルが定められており、その中でも主要とされる5つの人材類型の1つとして、ビジネスアーキテクト

が挙げられています。あらゆる業界がデジタルを活用して新規事業企画・既存事業の高度化に取り組む中、それらを推進する人

材不足が深刻化しています。一方で、優秀な総合職人材を豊富に抱える日本企業は、彼らが新規事業企画・既存事業の高

度化を担う人材へと育成することに力を入れています。※（DX白書・人材不足傾向と人材育成重視傾向） 

かねてより『Reskilling Camp』も、総合職人材をデジタル推進人材へとリスキリングする取り組みを進めてまいりましたが、新規

事業開発人材を豊富に擁するユニコーンファーム社との取り組みを通じて、これまで以上に、総合職人材を新規事業企画・既存

事業の高度化の第一人者にリスキリングするプログラムの提供を開始することになります。 

https://www.reskillingcamp.jp/


 

参照：経済産業省 デジタルスキル標準 ver1.1 

 

■本プログラムについて 

『Reskilling Camp』が企業に提供するビジネスアーキテクト養成プログラムです。 

『Reskilling Camp』が強みとする「実際のビジネス課題を題材にしたビジネスアーキテクト養成に特化したカリキュラム開発力」に

加え、学習者に主体的な学びと良質な気づきを与えるテクニカルコーチを、「Startup Advisor Academy」を卒業し、新規事

業に取り組む事業開発の第一人者が担うことで、ビジネスアーキテクト人材へのリスキリングを支援します。 

また、本プログラムを受講後、さらに本格的に事業家を目指し学習を継続したいという場合は、「Startup Advisor 

Academy」に特別価格での参加が可能です。 

 

■SAA(Startup Advisor Academy)について 

5ヶ月の短期集中で、スタートアップアドバイザー（起業参謀）に必要な知識を

学ぶことが可能な講座です。 

 

特徴 

❶「起業の科学」田所をはじめ スタートアップ・新規事業開発の 

トップランナーの講義を毎週受けられます。 

❷5ヶ月で圧倒的に成長させるメソッドを提供いたします。 

❸豪華講師陣とのネットワーキングが可能であり、スタートアップ・新規事業 

開発支援を志す仲間とのコミュニティに属することができます。 

 

株式会社ユニコーンファーム 

代表取締役CEO 田所 雅之 

 

今回、パーソルイノベーション社と協業できることを非常に嬉しく思います。我々はSAA(Startup 

Advisor Academy)を通じて年間で100名以上の高スキル人材/参謀人材を輩出しております。その

人材をこのプログラムを通じて事業開発やDXの現場に送り出すことによって様々な成果を産めると考え

ています。当プログラムやSAA(Startup Advisor Academy)に興味ある方は是非お問い合わせください。 

 

パーソルイノベーション株式会社  

Reskilling Camp Company代表 柿内 秀賢 

 

今、あらゆる企業でビジネスアーキテクト人材が求められています。企業がデジタルを活用する際、「何

が課題か？どのように解決するのか？」を考えることが求められるからです。そしてそれらはスタートアップ

の世界で考え抜かれてきた歴史があります。スタートアップを科学し続けてきたユニコーンファームと、大

企業でのリスキリングを支援してきたReskilling Campが業務提携することで、大企業の総合職人

材をビジネスアーキテクト人材へリスキリングするサービスを本格化し、1万人のリスキリングを目指します。 

 

 

問い合わせ先  

 

パーソルイノベーション株式会社 広報室  

MAIL：pino_pr@persol.co.jp 

 

株式会社ユニコーンファーム 広報 羽幡 

MAIL : hanehata@unicornfarm.com 

 

https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/jinzai/skill_standard/20230807001-d-1.pdf
about:blank
mailto:hanehata@unicornfarm.com


 

 

 

■株式会社ユニコーンファームについて< https://unicornfarm.jp/ > 

「新産業を創造するエンジンになる」ことをビジョンとし、スタートアップPMF支援及び事業会社の新規事業コンサルティングを行って

います。その他、コミュニティとして、スタートアップ経営者塾、スタラボ！、SAA(Startup Advisor Academy)、SUU(Startup 

University)を運営し、日本におけるスタートアップ、新規事業の成功確率を高めるための支援に注力しています。 

 

書籍情報 

『起業の科学』 『御社の新規事業はなぜうまくいかないのか』『起業大全』 『「起業参謀」の戦略書』など 

 

SAA(Startup Advisor Academy)について、より詳しくはこちらをご覧ください。 

https://unicornfarm.jp/saa/ 

 

■『Reskilling Camp』について < https://www.reskillingcamp.jp/ > 

『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』は、総合人材サービスを提供するパーソルグループのノウハウを活かし、リスキリン

グ※に強みを持つデジタル人材育成サービスです。需要の高まるデジタル人材育成において「何を学ぶか」「どう学ぶか」に課題を

持つ企業に「各社のニーズに合わせた柔軟なカリキュラム設計」「コーチによる学習伴走」を通じてサービスを提供しています。 

※1 「リスキリング(Re-Skilling)」とは、個人においては「市場ニーズに適合するため、保有している専門性に新しい取り組みにも順応できるスキルを意図的に獲得し、自

身の専門性を太く、変化に対応できるようにすること」、企業においては「従業員が社内で新たな業務に就けるようにするための再教育のこと」を言う。大学等に入り直す

「リカレント教育」に対して仕事を続けながら継続して学び続けることを指す。 

 

リスキリング支援サービス『Reskilling Camp』代表の柿内 秀賢が、リスキリングをテーマとした書籍

『リスキリングが最強チームをつくる』を 2024 年 3 月 22 日に刊行しました。デジタル普及下での新た

なリーダーシップや、DX 後の姿を描く「構想」と、構想を「実行する」一気通貫で牽引する課題に興

味がある方におすすめです。 

 

書籍情報 

・書籍名：リスキリングが最強チームをつくる(ディスカヴァー・トゥエンティワン) 

・著者：『Reskilling Camp』代表 柿内 秀賢 

紀伊國屋新宿本店 ビジネス 1 位/単行本総合 1 位（2024 年 5 月 1 週） 

丸善丸の内本店 ビジネス 1 位 4/7 付け 

丸善日本橋店 ビジネス 1 位 3/31 付け  

ブックファースト新宿 ビジネス 1 位（2024 年 3 月 17 日～3 月 23 日） 

・Amazon ページ：https://amzn.asia/d/aWiFgqc 
 

■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 

パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年4月に事業を開始しま

した。リスキリング支援サービス『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』や、新規事業創出プログラム「Drit（ドリット）」か

ら創出された、コミック教材を活用した研修サービス『コミックラーニング』、副業マッチングサービス『lotsful（ロッツフル）』などを運

営するとともに、新たな事業開発や、デジタルトランスフォーメーションを推進、パーソルグループのイノベーションを加速していきま

す。 

https://unicornfarm.jp/
https://unicornfarm.jp/saa/
https://www.reskillingcamp.jp/
https://amzn.asia/d/aWiFgqc
https://persol-innovation.co.jp/

