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2022年 9月 28日 
パーソルイノベーション株式会社 

 
1周年を迎えたコミックを活用した e-Learningの研修ツール『コミックラーニング』、 

サブスクプランを無料で提供 
受講者数は１万名を突破し、「学びになった」との回答は 99％ 

  
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルイノベーション株式会社（本社：東京都港区、代表取締役
社長：長井 利仁）が展開する e-Learningにコミック教材を活用した研修ツール『コミックラーニング』
（https://lp.comiclearning.jp/）は、サブスクリプションプランの導入を検討している企業のご担当者さま向
けに、サブスクリプションプランのコミックを無料で閲覧できるトライアルプランを開始いたします。トライ
アルでの活用を通じて、コミックで学ぶことの学習効果や取り組みやすさを実感していただくことが目的で
す。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ※コンテンツより抜粋 
 

■サブスクリプション無償トライアルプラン開始の背景 
『コミックラーニング』は、2021年 8月のサービス開始から、コミックならではの学習の取り組みやすさ、
分かりやすさをご好評いただき、様々な業種の企業さまにご利用いただいております。2022年 3月に行った
ユーザー満足度調査※では、約 99％の方に「学びになった」との回答をいただき、現在では利用者数が１万 3
千名を突破しました。沢山の方にご利用いただいている感謝を込めて、今回『コミックラーニング』でも人気
のサブスクリプションプランを無料で提供することを決定しました。 
今後、さらに多くの方にご利用いただき『コミックラーニング』を通して“カジュアルに学ぶ”ことに貢献した
いと考えております。 
※対象：187名 期間：2022年 1月～3月 当社調べ 
 
■無料トライアルプランでお試しできるコンテンツ 
▼Aプラン 
・情報セキュリティ系（「情報セキュリティ１」、「情報セキュリティ２」、「情報セキュリティ４」） 
▼Bプラン 
・ビジネスマナー系（「ビジネスマナー１」、「ビジネスマナー２」、「ビジネスマナー３」） 
▼Cプラン 
・パワハラ系（「パワーハラスメント１」、「パワーハラスメント２」、「パワーハラスメント３」） 
 
コンテンツの詳しい内容はお問い合わせください ≫ COMIC LEARNING事務局：info@comiclearning.jp  

https://lp.comiclearning.jp/
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■お申込について 
下記からお申込ください 
専用サイト  
   
■『コミックラーニング』サービス責任者 仙波 コメント 
現在学びの領域でも「ファスト教養」のように、より速く・より効果的に学ぶ、タイムパフォーマンスを求め
る風潮が強まっています。コミックラーニングも忙しいビジネスパーソンに向けて、5分で 1テーマが学べる
利便性を高く評価いただいていますが、さらに自分ごと化できる、分かりやすい、といった特徴から生まれる
学習効果に着目されているお客様が多い印象です。引き続き”カジュアルに学べる社会”の実現のために、サー
ビスを磨いていきたいと思います。 

 
■コミックラーニングとは ＜ https://lp.comiclearning.jp/ ＞ 
2021年 8月に提供を開始した『コミックラーニング』は、インターネットを利用した学習方法である e-
Learningにコミック教材を活用することで、誰もが学びたくなる研修に変えていく研修ツールです。開始 10
ヶ月で受講者数は１万名を越えるなど幅広く人気を集めています。オリジナルの作品を作る受託制作と、複数
の作品が読み放題となるサブスクリプションサービスの 2プランを提供しています。 
導入を決定した企業さまからは、クリエイティブ面のクオリティ、内製ではできない斬新なストーリーが決め
手となった、参加率が上がることを期待している、従業員のコンプラ意識向上が顧客満足度向上にもなると期
待している等、ご期待の声を多くいただいております。 
 
■パーソルの新規事業創出プログラム、「Drit」から誕生したサービス 
『コミックラーニング』は、パーソルの新規事業創出プログラム「Drit（ドリット）」( https://www.drit-
i.jp/ )にて採択され事業化されたものです。 
 
―「Drit」とは 
「Drit」は、パーソルイノベーションの新規事業創出プログラムで、社員自らが起案
し、実際に事業化させることができるプログラムです。“はたらく”に関する社会課題解
決のための新規事業を創出すると共に、日本におけるイノベーション体質人材”の輩出
への貢献を目指します。 
 
〇第 3期にて、１組のアイデアが最終審査を通過 
https://persol-innovation.co.jp/news/2022/0126-3/ 
 
〇第 4期、守屋 実氏がアドバイザーとして就任 
https://persol-innovation.co.jp/news/2022/0303-3/ 
 
■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 
パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年 4
月に事業を開始しました。日本最大級のオープンイノベーションプラットフォーム『AUBA（アウバ）』、シフ
ト管理サービス『Sync Up（シンク アップ）』をはじめとした新サービスを運営するとともに、新たな事業開
発やオープンイノベーション、デジタルトランスフォーメーションを推進、パーソルグループのイノベーショ
ンを加速していきます。 
パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人と組織にかかわる多様な事業を通
じて、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 
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